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Les 6 aveugles et I'éléphant

Il était une fois six aveugles, instruits et curieux. Ils
désiraient, pour la premiere fois, rencontrer un
éléphant afin de compléter leur savoir...

Le premier aveugle s’approcha de I'éléphant et, alors
gu’il touchait son flanc vaste et robuste, il s’exclama:
«Un éléphant est comme un mur!».

Le deuxieme, tatant une défense s’écria «Rond, lisse
et pointu | Cet éléphant ressemble a une lance!»

Le troisieme toucha la trompe de I'éléphant et dit: «Pour moi, I'éléphant est comme un gros
serpent».

Le quatrieme palpa le genou et affirma qu’un éléphant ressemblait a un arbre.

Le cinquiéme avait saisi une oreille de I’'animal, et dit aux autres: « Un éléphant est semblable
a un éventaill»

Le sixieme attrapa la queue qui balayait Iair, et dit : «J’ai compris, dit-il, I'éléphant est comme
une corde!»

Apreés leurs découvertes, les six aveugles se mirent a discuter longuement et passionnément.
Leurs opinions différaient et chacun, persuadé que sa perception était I'entiére réalité, affirmait
son point de vue avec ardeur.

Il semblait qu’ils n"arriveraient jamais a se mettre d’accord, lorsqu’un sage qui passait par-la,
fut surpris de cette discussion animée et leur demanda:« Qu’est-ce vous agite tant ? »

« Nous ne pouvons pas nous mettre d’accord pour dire a quoi ressemble I'éléphant | »
Et chacun d’eux lui dit ce qu’il pensait a ce sujet.

Le sage, amusé, leur répondit : «Vous avez tous dit vrai | Si chacun de vous décrit I'éléphant si
différemment, c’est parce que chacun a touché une partie de I’'animal seulement. Et ces parties
sont tres différentes. L'éléphant aréellement les traits que vous avez tous décrits
individuellement selon votre expérience. Et pourtant, aucun d’entre vous ne possede la vérité
totalesur cet  animal puisque  vous n’en  avez saisi qu'une  partie.
Chacun de vous détient une part de la vérité.”

“Ohhhhhh | “, s’exclamérent les aveugles, heureux que chacune de leur réalité soit prise en
compte et comprenant maintenant qu’ils parviendraient a une plus juste réalité de I’éléphant
en mettant en commun leurs différents points de vue.

lls discuterent ensemble, curieux de chaque point de vue, afin de découvrir la réalité de cet
animal, jusqu’alors inconnu.
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Exercice de présentation

Choisissez 3 éléments qui sont constitutifs de votre identité et dont vous voulez
bien nous parler.

Pays Etat civil
Langue Classe

sociale

Age Sexe /
genre

Profession Nationalité

Origines Religion
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L’iceberg de la culture
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la culture

Les niveaux d’influence de la culture : L’analogie de I’iceberg

Schéma de Kohls d’apreés la définition de Clyde Kluckohn

Eléments culturels dont
nous sommes
relativement conscient

Eléments
culturels dont
nous sommes
moins
conscients

Comportements
externes

Maniéres, langue
Coutumes

Langue
Valeurs, attitudes
Préjugés
Visions du monde

Modes de pensée

Composante
émotive assez
importante

Composante
émotive
extrémement
importante
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Valeurs, normes sociales et normes juridiques

Voici quelques exemples de valeurs :

Famille
Solidarité
Respect
Tolérance
Argent
Foi

Ordre
Loyauté
Liberté
Progres
Tradition
Laicité
Sécurité
Travail

Justice

Y’a-t-il d’autres valeurs qui vous semblent importantes ?
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Le dilemme moral

Abigaélle, délaissée par son mari travaillant tard et rentrant fatigué tous les soirs, se laisse
tenter par un amant. Cet amant vit de l'autre c6té de la riviére et chaque jour, dans le courant
de I'apres-midi, elle se rend chez lui en passant sur un pont. Le soir, elle traverse le pont dans

I'autre sens, avant que son mari ne rentre a la maison.

Un soir, alors qu’elle arrive au pont pour rentrer chez elle, Abigaélle trouve le pont détruit :
en effet, une tempéte a éclaté pendant la journée et la riviere a emporté le pont. Abigaélle ne

sait pas nager.

Elle va alors voir le passeur qui lui demande 50 euros pour traverser dans sa barque. Hélas, la
femme n'a pas d'argent. Le passeur refuse de la transporter.
Elle téléphone a sa mere pour lui demander de I'aide, mais celle-ci lui répond gu’elle ne veut

pas se méler de ses affaires.

Dépitée, elle retourne voir son amant qui refuse aussi de I'aider.

Abigaélle ne sait plus quoi faire, son mari va rentrer d'une minute a l'autre. Elle décide alors

d’essayer de traverser la riviere a la nage, et se noie.
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Stéréotype, préjugé, discrimination

Définitions issues de unia.be :

Les stéréotypes
Tout le monde en a et c’est tout a fait normal.

Un stéréotype, c’est une idée toute faite que I'on a au sujet d’une personne ou d’un groupe
de personnes. Ills peuvent étre positifs ou négatifs, mais attention, ils correspondent
rarement a la réalité |

Exemples : les Africains sont de bons danseurs, les Suisses sont lents, les Allemands sont
travailleurs...

Les préjugés
Apres les stéréotypes, peuvent venir les préjugés.

Les préjugés colorent notre regard : si je juge une personne négativement, je vais sirement
avoir un comportement négatif.

Exemple : en croisant une personne qui mendie dans la rue, on se dit qu’elle doit étre
profiteuse, alcoolique, paresseuse.
On la juge avant méme de la connaltre, on se base sur I'image que |'on a de ce groupe.

La discrimination

Les stéréotypes et préjugés peuvent mener a des discriminations. Une discrimination est un
comportement qui consiste a traiter autrement quelqu’un ou a l'exclure simplement parce
qu’il est différent.

Exemple : une personne refuse d’engager un homme de 54 ans, car elle imagine qu’il est
décalé par rapport aux nouvelles technologies, qu’il manque d’adaptabilité et a une santé
fragile.

Cette personne a un comportement discriminatoire. Pourquoi ? Parce qu’elle ne le traite pas
de maniere égale par rapport aux autres candidat-e-s. Elle I'exclut simplement a cause de son
age et non de ses compétences.



https://www.unia.be/fr/articles/%7Bpage_29697%7D
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Les femmes ne sont pas fortes!

Parce que les femmes ne sont
pas fortes, elles ne peuvent pas
lever des objetslourds.

Donc, elles ne peuvent pas étre
pompieres.
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Les femmes ne sont pas fortes,
donc, elles ne peuvent paslever
des objets lourds.

Processus de discrimination

Source : https.//brigadespi.com/2020/09/30/stereotype-prejuge-et-discrimination/




