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La sécurité sociale

Le principe de base : SOLIDARITE DE TOUS POUR TOUS

La sécurité sociale a été mise en place par la loi du 28 décembre 1944 a la sortie la guerre suite
a des discussions entre des représentants des syndicats, du patronat et du gouvernement. Le
Pacte social est né.

Cela va engendrer la relance du travail et la reconstruction du pays dans un climat social serein,
la participation des travailleurs a I’économie et la concertation sociale. Ainsi, la Sécurité sociale
deviendra obligatoire et sera gérée paritairement par les travailleurs et le patronat avec le
gouvernement.

Concrétement, la sécurité sociale assure au moins deux fonctions :

» en cas de perte de salaire (chdmage, pension, incapacité de travail), elle verse au
travailleur un revenu de remplacement

» en cas de maladie mais aussi face a 'augmentation de certaines dépenses (éducation
des enfants), elle assure des revenus complémentaires.

On y pense trop peu mais il s’agit la d’'un systéme révolutionnaire basé sur la SOLIDARITE.
L'organisation de la redistribution par la sécurité sociale permet de concrétiser 'ensemble des
droits sociaux. La protection sociale réalise pour tous le droit au travail, le droit a la santé, le
droit a vivre dignement, le droit au repos et aux loisirs, le droit a un minimum de moyens
d’existence, ... etc.

Ce régime de sécurité sociale concernent les travailleurs SALARIES. Les salariés représentent la
plus grande part des travailleurs en Belgique.

Il existe d’autres statuts de travail (les indépendants et les fonctionnaires) lls ont aussi une
protection sociale assez similaire.

STRUCTURES

ONSS (office national de sécurité sociale) : c’est I'organisme central qui collecte les cotisations
versées par les travailleurs et les employeurs et répartit cet argent vers les différentes branches
en fonction des risques couverts ou du complément de revenu concerné

1. L’assurance maladie couvre les dépenses de soins de santé (consultations médicales, frais
d’hospitalisation, médicaments) et la perte de revenu pour raison de santé (gérée par
'INAMI — Institut national de Maladie-Invalidité). Le paiement des indemnités et le
remboursement des soins de santé sont assurés par les mutuelles ou a défaut par la CAAMI

2. Les allocations familiales (régionalisées avec la 6° réforme de I'Etat). Les organismes de
paiement sont :
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» FAMIRIS pour la région de Bruxelles-Capitale,
» FAMIWAL pour la Région Wallonne,
» FONS pour la Région Flamande.

I'office national des vacances annuelles (ONVA), est responsable du calcul de la durée des
vacances et du montant du pécule de vacances (pour les ouvriers)

Agence fédérale des risques professionnels (FEDRIS) s’occupe de la prévention des maladies
professionnelles et des accidents de travail, et de I'indemnisation des dommages provoqués
par ces maladies et accidents.

L’assurance chémage (gérée par I'Office national de I'Emploi - ONEM) calcule les paiements
des indemnités de chémage. Le paiement des indemnités est assuré par les syndicats ou a
défaut par la CAPAC

Les pensions (géré par I'Office national des Pensions, (ONP) calcule le montant des pensions
et les paie.

Les deux branches qui coltent le plus cher dans ce systéeme de sécurité sociale sont I'INAMI
c.a.d. les soins de santé et les pensions, la population belge vieillissante augmente.

PROTECTION SOCIALE # SECURITE SOCIALE

Pour les personnes ne bénéficiant pas de la sécurité sociale, la Belgique considére que
chaque personne résidant légalement en Belgique a droit a une protection sociale (Art.23 de
la Constitution Belge).

Cette protection sociale a pour but de garantir :

» un Revenu d’Intégration Sociale (= un “RIS”)

» allocations pour les personnes handicapées

» la garantie de ressources aux personnes agées (= la “GRAPA”)
» les prestations familiales garanties

FINANCEMENT

Tant les travailleurs que les employeurs doivent verser des cotisations a I'ONSS. Les travailleurs
cotisent 13,07% et les employeurs cotisent a hauteur de 24% a 32% environ. Ensemble, le
travailleur et 'employeur cotisent a hauteur d’environ 45%.
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Ces montants sont retenus a la source sur le salaire du travailleur et directement payé a I’'ONSS.
L'Etat contribue aussi au budget de la sécurité sociale sous forme de subvention.

Enfin, il existe également un financement alternatif de la sécurité sociale. Il a pour objectif de
limiter les subventions publiques et de réduire la cotisation employeur. Au lieu de taxer le
travail, on cherche des mesures alternatives pour financer la sécurité sociale.

Ce financement alternatif se compose en partie d'un pourcentage des recettes de la TVA.
Les accises et |'impOt des personnes physiques et des sociétés font aussi partie de ce
financement alternatif.

Les droits d’accise sont des impots indirects qui frappent la consommation ou l"utilisation de
certains produits : tabac, alcool, fuel....

Le financement alternatif représente pour 2016 : 10,4% du budget de la sécurité sociale

Le « TROU DE LA SECU »

La sécurité sociale est en déficit de maniére récurrente, on parle du ‘trou” méme du’ gouffre’ de
la sécurité sociale.

En 2019, cela représentait 1,45 milliard d’euros.

Pourquoi ?

« L’argent qui rentre dans la caisse de I'ONSS forme les recettes de la Sécurité sociale. L’argent
qui en sort, ce sont les dépenses.

Pour étre a I’équilibre, il faut que les dépenses soient égales aux recettes. Aujourd’hui, avec
I'augmentation du chémage, et le vieillissement de la population, les dépenses sont de plus en
plus élevées par rapport aux recettes. Il y a donc un manque d’argent.

Malgré ce manque d’argent, de plus en plus de personnes veulent que les cotisations des
travailleurs et des employeurs diminuent. En diminuant, les cotisations sociales, ce sont les
recettes de la sécu qui baissent. S’il y a moins de recettes, comment financer les dépenses ? Cela
veut dire qu’a I'avenir, tu risques d’étre moins bien protégé » puisqu’il y aura moins d’argent a
distribuer »

Extrait de « La sécu c’est quoi ?», brochure destinée aux jeunes de 15 a 25 ans éditée par Solidaris



